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Juzgade de lo Social nim.1
di Girona

Procedimiento: Despida B83/2010

SENTENCIA N° 199 /2011

En Grona, 3 20 de abrl de 2011

Vistps por mi, Gustave José Mumez Gonzilez, Magisiado Juez cel
Jurgado da fo Secal nimene 1 da Gimna, ks autas de despido Seguitos &n
egip Juzgads bajp &l nimem d& rEgEin arfiba indicadn, & inslancas de

R froric Al Aurtament 400ty
Lluis Sacrest Vilegas, an lcs que constan o siguientés,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERC.- Los damandantas nierpusieron demanda de imagnation de
daspida an facha 18082010 dando lugar a la fermackin da ks autos BR300
y BA4R2010

SEGUNDO, Admitidas @ mamis ambas demandas se acoch la
acurulacisn de procedimientss i 52 oikd 8 S paras 3 los acias de consiiasiin
v juicio. En el ack de la vista la pane demandante se afrmé y rabficd en las
respictivas demandas. La demandada se opusa a (s pistangionss fomiuladas
de contrafic y sobcitd que los casplos fueran declaracos procedantas,
Practicada la prusba propussta y admida, se cancedit 1A palaboa 8 o paries
para que fomuran conclusiones tras ko cusl fue coclavado el juicis viso pars
sarfencia.

HECHOS PROBADDS

PRIMERD.- S— i CTI00 [UESIEGT SRS P
cuents ded Insthn Municipal de Promacid de la Glutal {IMPC), cepanisma
dependiente del Ajuntasent d'Olot, con antigbedad 8 eleclos indemnizatonos de
27012004, categoria profesional de direchor ve secuEk faller ¥ un salarm didng
brulo son inclision de pagas extras de TEE3 eurcs (salane y calegoria
profesianal admitidas par la emprasa; s artigliedad sa nfiefe de la sucesion e
confratns femparakis @ fer tde (3 relackin ROo que se deduce de los



A st

.@I : 'ﬁ
%ﬁé\m i
coniratos: aponacos por @l enbe cemandads defallades en & hecho

segunds y el informe de wida [aboral obeande al folo 330)

DN o prestando servicos por cuenla dal Dnating
Municipal de Promocd de la Catal, crpanismo dependiente del  Ajursament
40k, con antigledad 3 efectss indemmiEaonos delVDBZ0OE, categoria
prafesional de manitor de ascuela 1aller v un salang diaro brulo con inclusidn de
pagas exiras de G204 surcs (salara y calegoria profesional admitdas por &
empiesa; la antighedad se infiere de |a swoesitn de confratos lemporaies @ far
de [a relaciin laboral que 38 deduce de los sucesives confratos aponadas por el
ente demandado detallados en el hecho bercers v el informe de wida laboral
ciwanta al txlia 151)

SEGUNDC. - i - oo cios dreciamentie oo
cuenia del Ayuntamiento de Okt entre ¢ 1102001 v of 3102004 (informe de
vida labaral, folio 350).

Postedamenbe ha vonido trabajando para el Irstilul Mumicpal de
Promocd da la Ciutad, dependiante del citado ente municipal, en los siguentes
periodas:

- Dal 270472002 al 180472002, desarcdando una actividad de promacin
&n virbud de condralo & hempo complslo por crcunstancias de la produscidn,

Dl 1305002 al IBTEZ002, en ol inber ocupacional en vitud de
contrain de obra y sardcio delerminacs,

- Dl 218002 al 2H122002 (no pusde determnanse @ modabdad
contiaciual al no habesse aporiads & conlrata)

= Dol 311122002 & 30N2E003, an of canto ocupacional an vitud de
conbrabs da obira y senvicks detarminado

- Dl 15012004 al 14022004 en el conbro ocupacional en virud de
conirabo de cbra y senicio delaminado

- Del 27002004 ol 20082005 coma profescs de educacitn especial en
viriud de contralo eveniual por creunsiancias de o produtsidn, calegoria nivel

B

- Ded 3N0E005 al 1802005 en viud de conbralo de duracédn
determinada como profesor en of cenlro ocupacional, categoria nivel B

» Dl 2M1720056 ol 11112006 on vidud da contralo de dwaodn
determinada como profesor del cenatro ccupasional can categaria nivel B A
parfir del 24082006 |a empresa v el irabajador pectaron que las funciones en el
Instiut Municpal de Promesid de s Ciutat se distibuyeran de la siguiente fonma
B0% de pomada tareas de geshidn v direccitn de los kaleres ccupacionales v
5% de la jornada lareas de geshion v dirsccidn de ka Escusla Taller (fofo 256)

« Dal 2H12006 al 1112007, en wirkd de contrafo de duracidn
deferminada como director de ia escuets taller, categoria revel B sigan conlrain
@n al copirato sa mencionan las funcones de direchor gue lamblén Aparecen en
It hiyas de sakno, folios 280 a 287)

- Del SHV200T al JEO42008 en vitud de contrato de dumcidn
determinada como profesor de ceniro ocupacional con calegonis nvel B sagin
cortrato y hojas do salario.

- Del 162008 & 3VS2010 come dreclor da escuela taller con
cabegorla profesional sagln contrafo A-2. Esle Gllima contralo conbene una
ciusula adiconal con ol siguient tenor leat “AQUEST CONTRACTE WA
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T AL PORJECTE DE LESCOLA-TALLER DE LES MATES AME

NUMERD CEXPEDIENT ﬂ&ﬂfjuﬂh. ACUEST CONTRACTE ES REGED
PPER LA NORMATIVA ESPECIFICA DE LES ESCOLES TALLER | PER
LESTATUT DELS TREBALLADORS" (folio 30T)

(confratos de  trabajo, comunicades de confrato ¥ hojas de salanio
abearfes an folics 189 A 345 & informe de vida laboral obrante en el foko 350)

TERCERD, - ey, /= ()0 sl o ser o

- Ded 17H02005 al 3NG2005 por cuenta del Imstitut Municpal ce
Promocia de la Ciutat (IMPC) cama profesar con categesia nivel D en virud de
un contraio de duracicn determinada.

. Del 211172005 al 1112007 por cuenla de! IMPC coma taquigrafa
mmﬂﬂ{ﬁ]mmmlnunﬁMdmmd&dﬂmﬁﬁn
determinada,

. Del /1172007 al 24122007 directamente por cuenta del Ajuntamen
4"Olat desempafando la ccupacidn de electricisla de consiruccian y asmilacat
(s3] con la categeria de capataz en virtud de contrato de duracion detaminada

. Dal 31M22007 o 4052008 deectamente par cuenia del Ajuntamen
o Dot desampefande Ia ccupacion de abafil con B categoria de capata: en
vitud de contrats de relovo. En fecha 24/04/2008 el trabaiador comunico 3!
Ajurtoment 0ot su bajs voluntaria en techa 41052008 por tener Ea intamodn
de presentarse al puesio de mondor de la Escola Taler del ayunlamienta flelic
148).

. Del 1/08/2008 of 31052010 por cuenta del IMPC coma monitor de |a
escunla taller con categorla profesional C-2, en virlud de contrale de duracan
determinada identificndose la obra o senvicio de la siguente forma: “PER
REALITZAR LES CLASSES TEORICO-PRACTIOUES. ALS ALUMMES-
TREBALLADORS DEL MODUL DE CONSTRUCCIO DE L'ESCOLA-TALLER
LES MATES" En el contralo se establece como fecha de finalzacin el
301172008, Coma ciéusula adicional se incorpora el sigsente texds: "AQUEST
COMTRACTE VA LLIGAT AL PORJECTE DE L'ESCOLA-TALLER DE LES
MATES AMB NUMERO DEXPEDIENT ORET/1054. AQUEST CONTRACTE
ES REGEIX PPER LA NORMATIVA ESPECIFICA DE LES ESCOLES TALLER |
PER LESTATUT DELS TRERALLADORS' ffosos 153 y 134)

icontratos de babajo, comumicados de contrale y hojas de salana
obeanins en follos 105 a 185 & informa de vida laboral obrante en of il 351)

CUARTO.. Por medio del documento denominado “butlleti de pre-avis pes
i de contracts” Sechado el 127052010, cupo confenido s& da por reproducsda, &
IMPC comunicd al Sr. Sllecue en facha 31052010 finalzaba su contrdto de
trabajo, dando por finalizadas sus relacicnes laboraks (fefio 365

Por carta de 24052010, cuyo contenido 52 da por reproducido, &l IMPC
comunict al (IR s despido obptivo con efectos del 31032010 En
referida carta se justifica la deciskin extintiva en los siguientes [mings. "dDonal
que of Depariament de Treball de la Genesalital de Catalirya en els Ultms
messs ha manifestar publicament reberades vegades que NG lOMERE a
comvocar noves subvencions par a programes d'Escoles Taller.
Atds que el ioc de treball de dinector dEscola Taker no figura @ le plantila de
fimstitut Municipal de Promocit de la Ciutal, que o és compelencia de



am pars w

A e

ment ni deks seus organismes autdnems i3 prestacit de senreis TEscola
Taller &m el seu municipd, | wisbes les fresfriccions pressupostings de |8
ad mensstracions pdbiigues per aguest any i par My 2011
Dospés d'haver esiudiat varies cpcios, Funk; recus viable es lacomiadament per
causes objectives, segons el que disposa ledticke 52 del vigenl Estatul dels
ireballados (ROL 1/1995) i aplicar &l gue peeveu Far. 32¢) § g) "En el cas de
condractns per femps indefind conceriats directament per les adminisiracions
plbliquas o per enbitals sense dnim de lucre a l'execucio de plans | programes
plblics detarminals, sense datacd econfmica estable | fmancats migancan
consignacions pressupostaries oexragressupastories anruals  conseglencia
dimgreascs exirems Oe cardcher fnaisia, per |a insuficiencia e fa comesponent
condignachd por al mantenimant del contracle de treball de que es trach”
{fabo 2100

En &l momests de comunicans ol despalo la empresa pudo 5 disposician
dal trabajador on conceplo do indemnizaciin por despide objelivo (20 dias de
salana por afio de senicia) in suma de T 207 63 € (follo 310).

QUINTO.- Por madio del decumento denomanada “tatilel de pre-avis per
fi de contracta” fachads al 120052010, cuye condenido se da por reproducida, el
IMPC comunich al Sr. Jmmecue en facha 31082010 finalzaba su contrale
e trabajo, dando por finalzadas sus relaciones labarales (faka 348)

SEXTO.- No consta que o IS cstente ni haya cstentado fa
condisin oe representants legal o sindead de los rabajadonas. B Sr D
oslents la condicién de delagadn sindical de la saccitn da sindical de la CNT-
AIT en el Suntament d0lol. Ademas ha paricipado aclivamentes en actiddades
de propaganda y asescramiento del resto de irabajadores [fofios 359 a 361 y
tashfical dal S

SEPTIMO.- Ambos trabajadores peesentaron reclamacitn administratva
provia qua fue desestimada (folios 14, 13, 37 y 38).

FUMDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERD.- En cumplimienic de b cspuesio en el aniculo 57 .2 e la Ley
de Procedimiznto Laboral, se hace conslar qué ks anlénones hechos probados
2an &l ragultads de la valoracidn da les medios de prucha practicados en el ptlo
ded juicio, concretomente de kos que se han resefado enire pardmiesis en cada
una de los hechos.

SEGUNDD.- La smpeasa pdmide la calegoda profesonad v saliro
pastulados por los aclores, pero discrepn do ta anbgiedsd poshiada en las
respecivas demandas. Bl Sr. W mantisng en su damanda que oebe
estarze a la antighedad de 1/102001, mientas que el ente Eiblico demandado
alsga una antiledad de 10872008, schre fa base del cesa wolurfana dal
trabajader an k& relacidn |aboral de cardcler indefinido que mantonia con el
Ayurtamientc, para desempefiar funciones completamente distntas en la
Escusla Teler. En esie caso dal informe dis vida labaral obrante én el foig 350

410
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Murécipal de la Ciutat, autdromo dependients del Ayuntamisnto de
Qo &l 1702005, pasando posiericementa a irbagar de farma dirscla para el
Ayuntamiento de Olot. para después wolver a trabajar @ partir del 10672008 en
mencionado (nstito. El ente demandade sostena que & cese volurang dal
irabajador que se produp & 4052008, delermna que no pusda hablarse de
unidad dal vinculo, Megacidn que dabe ser acogida por cuanlo ol rabajadar, por
su proplo intands, decdid poner fin unilateralmeste a la relacin lsboral surgida
del conbrado de relevo suscrito el 3127007 en wirlud del cual prestaba servicios
coimd operano de i@ brgada municipal. a fn da presentarse a la plara de
monifor de o Escola Taller promowida por el progeo Ayunlamiants, o5 decir para
desarmoltar funciones totalmonts distintas, por io que no pusde considorarsa que
haya habido una conlinuidad en la relacidn laboral. Por tanto, debe lomarse en
congideracidn a efecios indemnizatonos respecto ded Sr. (s antigiedad
de 1062008, como propugna & enta demandads.

Par o que &6 refiarg al S0 IR on la demands 82 posbda una
antigiedad de 1/10/2001. B eriterio jurisprudencial para considerar si ha habida
una intemupcion sustancial de fa relacidn labosal a los efecios de valorar b
unidad dal vinculo cantraciual S8 caraclenza par la flexibilidad, deblendo bansse
i cumnta al panoda tolal da prestacin de servicos y la dwacidn de las
céerenies interrupciones, s las hubiera. A la vista del informe ca wids laboral a!
actor ¥ bos sucesives contratos (emporales SUSCHos por eS1e con fa empresa, se
cbsérva que s& produce una Inferupciin de més de sels meses dese la baja
ot fuvo lugar of 14/02/2004 y of alta que se produjo al 271092004, Bl hecho de
que 3 partir del conirato de trabajo suscrilo e 2/008/2006 cslenie & categaria de
director de la escuels faller no entrafia rupura de la continuidad vinculo
condrachual, como pareca supenr & enfe demandado, paro s debe fensrze an
considaracien la inbernipcidn axcosivamanie prolongada g6 mas ce s8I Mosas
que fuvo lugar enfre el 14022004 v o 277092004, debeende estarse a osta
Uma focha para fijar la anfigledad del trabajador a efecios indemnizatonos,
puesio que 3 partir de entonces los lapsos lemparales transcunndos enira los
sucashos conlralos son de escasa consideracidn puesics en relacdn con la
dumciin global del vincula contractual

TERCERO.- Respecto cal Sr iy ! ente demandacs reconace en la
carfa de despido, que la redaciin laborad basheda &N SUSESIvGS conbratos par
Bempo determinado ha devenido en indefinida con armegio 8 o dispuesis en ol
ari 15.5 del Eslabuto de los Trabajadores, cuya nueva redaccion ha sido
infroducida por el aniculo 12 del RDL 52005 de 9 de junio sobee Mejora v
Crecimianto de Empled y gue dispons Semiments. 5. Sin perjuicio de ko
dispuesio en lcs spariades 2 y 3 de este amiculy, los tabajadares que en un
pifiodo da trainka meses hubleran esiado confratados durante un plaro suporion
a veinlicualro meses, con o sin solucion de confinuidad, para el misma puesio
di irabaje con la msma empresa, medianie dos o mas conbralod lemporakes,
548 directamente o 8 traves de su pussta a disposicidn por empresas de rabajo
temporal, con las mismas o diferentes modaidades contractuales de duragiin
doterminada, adquiriran fa condicidn de trabajadares fijos".

Por efio, el IMPC basd |a dedsidn exdintea en la concurencia de causa
chjetiva, abonando al rabajador la indemnizacan de 20 dias de salaria por afa



N

@

i

g ®
B
= &ervicio. La decision exfintiva s& base en [as resinciones presupuestanas

previstas para los afios 2010y 2011,
El art 52 o) ded ET prevé como causa de mdingidn dal contrato “En

caso de condralos por tiempo indefinids concerlados deectamente por las
Administraciones pdblicas ¢ par entidades sin drimo de luero para la ejecicitn
de planes y programias poblicos detarmenados. sin dotacdn econamica es<abie
financiados mediants consignacionés présupLesianas 0 eXIrapMSUPUESIAras
wunles consacuencia e ingresos extemos de caracler finafista, por I3
insuficiencia de la comespondienta consignacin para el mamenimenta dis
confrato de trabaj de que se trate”. Obviaments el organisma qué base su
daciibn axintva en la causa descrith en esté precepts debe acreditar que &
confratc que pratends resolver se concarl en las condiciones indicadas. En
esle caso no %8 ha acreditado que b actividad de la Escuela Taller en la que
prestaba senvicios ef irabafador dependiera de  subvercitn  exEma
especificaments destinada a sufragar la actiddad ni mucho mencs tue la
protendida subvencin haya sdo retrada. De hecho en la carta se hace
mencitn vagamente al anunciy por pare del Deportament de Treball en o
senfido de que no se wolerian @ convocar nuevas SubVeNcones para
programas de escuela faller, $in que &l ente pdbico haya acreddade que la
deciitn haya sido adoptada anes dal despido ni, en su caso, [a incidencia que
psta eventual decision podria tenar sobre la viablidad do la escusla taler
dependuentigde! Inatitut Municipal de Promocsd de fa Ciutat ¢'Olot. Por oo lade
que la legilacion aprobada con anferiondad a t contratacin del trabajador
m#mwmmmmmmhmmmwmda
ascuala taller no pusde constibr causa de despido. Es por efo qua no pusden
considerarse jushiicadas kas causes de la cecisibn extintia exprasadas en la
carta de despido por ko que debe prosperar |a prelensidn de improcedencia
mercada por el demandade &n @l supico de la demanda con los afecios
darivacos de dicha declaracidn con arreglo a lo establecido en los arts. 52 5y 56
EF.

En & acio del juico la defensa del St [ Ireté de introduck 13
pretensidn de declaracion de nulidad del despido, pretensidn que no puede
peosperar debido @ que i bien en ef encabezamiento de la demanda se
cantiene referencia a Ia nufidad, ni en ks hechos ni @ los fundamenios de
derecho ni en o suplics del escriln de demanda 32 mencicna dicha pretensdn
Si la demanda omile las cicunsiencias facticas en gque se basara (al
declaracidn y an o supico no s& pide la nulidad del despide, diffciimente pude
erterderse qua b peetonsién haya sido intreducda adecuadamente en el
debate procasal

CUARTO.- El caso del S QD que si soita en la comanda con
cardcter principal que se declare la nuldad del daspudo, dffiere cal de su
companers, ya que por lo razonado en el funcaments undico gequnda da [z
presente resolucin, debe considerarss que la felacin laboral quo ahcea se
exdingue & inicid ol 1062008, Adermds, no seria de aplcacian o at. 18 5 cal
ET, por cuanio el trabajadar desempedit n los Ghimos treinta feses puestos de
trabajo distindos, ya que hasia mayo de 2008 eshuvo prestando sefvicios como
oparafio de la brigada muricipal, pasendo posteriomnente @ desamobiar la
aclividad de manior de [a escuela taller, de forma que no habria superado 05

ol
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lemparales previstos en el indicadp precepto.

Debe significarse que al Sr. [l ro 3o le entregt cana de despido,
sino que al considinar que su relacidn laboral era de candcter lemparal o fe
comunicd que guedaba exfingude & vinclda laboral mediante un documents
denominado “butlleti de pre-avis per fi de contracte” en &l que no g8 g=aa
causs do exdincion. I contrato suscrit por ol trabajador con el Ayuntamients s
lemporal estableciéndoss como causa del msme, la realizacitn do clases
leérico préclicas a bos slumnos trabajadores del médulo de constuccidn de
escuela taler Les Mates, que se dics en #l propio conbrato que fiene autonomia
¥ sustanivadad progia en la empresa. Cabe afadir que se indica en (55 cibusuias
adicionaies que ol contralo suscrito va ligado al proyedlo de escusda talier de
Les Mades con nimero de expedients OBET/I05, a pesar da b cual se pacla
una fecha concreta de finakizacdén del confraio, que se silia en el dia
S0 12008

La regularidad del contralo de cbra o senvicio requiere gue ss cumplan
los siguientes presupuesiog: 1% Que la cbra o &l servicio confratado presente
auicnomia y sustantividad propla. denfro de o que es la actividad de L
empresa; %) Que su ajecucidn, aungue limitada en 8l bempo, sea en princigio
dhdl.nl:l'&r!il'u:imn;Hﬂunmﬂmﬂumndah:mtrnnidn_uw“ag
identifique, con suficiente pracisidn y claridad. ta obra o @l servicia en ol guo vaa
e empleado el abajadar; 4°) Que en e desamolly de fa actividad laboral, el
trabajador sea ocupado nommaimente en b ejecucitn de squéla o an el
cumpiimiznta de éste y no en tareas distntas (S5TS da 10 y 30 de dicembre de
1996, 11 de noviembra de 1898, 11 de mavzo de 2002 v 23 de noviembre de
2004}, Estos requisitos como sefialan las Sentencias del Alto Triunal de 25 de
marzo de 1896, 14 de marzo de 1887, 16 de abri de 1988 31 de marzo de 2000
¥ 18 de saplismbre de 2001 - "daben concurrir conjuria y simukAneamante para
quo k3 confratacién temporal se acemode a las exipancias legales” (Senlencin
cit. de 23 de noviembre de 2004, con cita de b ya manifestado en sus anterionas
pronunciamientos de 22 de junio de 1990, 28 de sepliembre de 1992 y 21 de
soptiembre de 1683 ),

En et misma linea 52 manifiesta la sentencia dol Abia Tribunal de 30 de
noviembee de 2004 que (y con remisicn a lo decidido en ks de 22 de ochubre da
2003) raiara que los contratos de b modalidad prevista en el at. 15.1, a) del
Estaluto de los Trabajadores “Henen por objeto la realzacién de obras y
sanicios determinados con aulonomia y sustantividad propias dentro de L
aclividad de la empresa ¥ cuya sjecuciin, aunque imilada en ol tiempo, es en
prnciplo de duracin incierta”; imponiéndose, asi. B exigencia e que exsta
bien "un rabajo dirigido a la gjecucitn de una obra entendida como elaboracion
do una cosa dederminada dendro de un procesa con pringipio y fin” o “un servicio
gdeterminade entendido como una prestacite de hacer que conchiye con su fotal
realizacién” o -cudl sucede en el supuesto shora enjuicado- una “necesidad de
trabap temporaimende imiads pam la empeesa y abjelivaments definida”® come
“una limitacidn conccikda por las partes en e momento de contratar y que oper,
por tamto, como un limite lemporal previsible, en la medida en que el servicio se
presta por encarga e un bercers y mientras se mantengs ésle”; siendo, por ello,
esencial "el caracier temporal de |a aclividad para quien asume la posician
empresarial en ese contrake”.

A pate limo supussto o refipng a STS de 31 de eneno de 2005 cuands

g
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'Qﬁmunludu 18 y 28 da diciemibre de 1958 v 8 de unia dé 1993) abrma
gue la razidn esirba en que en los casos ta conlratas es Bcito "que la empresa
coniratista pueda acudir @ los conlralos por cbra o sefvicio determinado que
regula o al 1513 ) cuando existe en el wna necesidad de traba
temporaiments fimitada y objelivamente defimda por 2 propia conlrata, sunque
se frata de su actividad ncemal y aedinania”, do que no ohsta "a que ¢ case da los
trabajadores pad contratados deba adecuarse al caricher causal de su conirato
par consiguiante gue éste solo puada sef sadinguics validamenta cuando finalkes
la obra o servicio que constifuye objeto. Bl coma prescribe el an. 8.1 a) del Real
Decreto 2. 720008 de 18 de dicembre gue desarrolia las prewisicnes del cltado
precepio estalutana” (Sentencia del Tribunal Supedior de Justicia do Catalufia
o 10 de julio de 2005).

La reguiacidn de la modalidad de confrato para obra o sedvicio
daterminado tiene por objeto evitar situaciones de fraude o abuso. Do ahi gue &
jurisprudencia anteriorments alucida vele por |a primacia dal princpio de
causalidad que & concrela en que Onicaments pubda recurnnse a este tipo de
conirata cuando concurra causa que ko justifique, razdn por la cual adqueide Wil
impariancia la descripcion qué #n contralo se haga de | obra o senvclo para el
cual se confrata al trabajadar, pues (nicaments la peestacdn del sendcio de
forma 18l que implique su agotamiento o impesibiidad de conlinuacitn, asi coma
la ferminaciéin de la cbra o de la tanka &n fa misma encomandada al rabagdor,
puedan jusiificar & extincion de la relacitn laboral. Se frata de evilar qua por
via de la conlrataciin lamporad ¢ empresano pueda pener fin a 1 relaciin
laboral de forma uniiateral y arb2raria

En este caso, a pesar de que se mendiona én @l andxg del conirelo 3
vnculacion exiiente entre la prastacian de senvicios v el proyecio dé ésiuels
ialler, mo s2 ha desarrollado ninguna acthidad probatoria per pane de la
ampresa que justifiqee o cese de la actividad, dobiendo reproducineg agui ko ya
indicado respacto del trabajador Sr IR on o que se refiere a la falla de
prusba sobre | vinculacidn ded funcionamienlo de la escucla ltoller @
subvenciones de la Comunidad Autdmoma o lo incidencia que [ sventual
refimda do tales subvenciones podria producir sobre la actividad do la escuela
taller. En consecuencia, ka extincidn mereca ser calificeda de injustificads

QUINTD.- Coma se ha sefialads onteriormenta, (m pratangide pancipal
sarcitaca poe ol 5. (D o5 ta de nuldad dol contrato. Pone e manifiesto el
TSJ Catalunya en gentencia de 28/11/2006 ‘que tal y como viena a recordar
una conslante doclrina del Tribunal Constiucicnal, que an esios procasos e (e
gue se alega la infraccidn de derechos fundamentabes los drganos judiciales
daben prestar especial atenciin @ elstivo cumplmianio ce 3 acimcad
pechatoria (v. antre ofras muchas, STC 411888 ) ECJ 19995111

Y &5 que la inversidn o distribuciin de i carga prueta, a la que se refiere
o art 179.2 de b LPL, tiene una précsa justficacidn maleral la de que la
peusba de fa disciminacibn pam quien la sufre e3 dificimente pracicabie dads
que la smprosa, on uso de su poder de organizacidn, puede facimenle ocullas
cualquier motivacion antisindical y presentar una apanencia de Sciud de
actuacidn. Es por dicha razbn que se lbera 8 los titulares de wna preeba
exhaustiva del dafo v de la motvackin discriminatona.

El trabaador habed de acrediter en tode caso, ésc &l la exslenca ce
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Rucrh o8 genensn Una razonable sospecha, aparientia a presunciin en favo!

di semefante alegato (STC 482002 | y serh entonces. y solo entances, cuando
comeponde al demandado asumir la carga de probar qua s hechis que
mofivan su decision son legitimos o, aln 0 pstficar Su #Stncta licitud. que 58
oresenian como razonablements ajenos & todo miuil atentitono de los
derechos lundamentales en cuestidn En esie punlo, doba femondamse 0
ambargo, qué son reiterados los pronuncammenios dal Trinunal Conslifucional
quo sofialan que no &6 he impons al empeesario en deha situacidn una prueba
adiabéicar de un hecho negatiee - no discriminaciin. lo que se fe oxge
actadtar sa dird, es la raconabildad y proporcionalidad de la medida adoplada
ati como su carfcter meno a fodo propisito Meniatorio de derachos
tindamentales (por lodas pueden verse STC 196/1008, BE2118T 190712508 ©
aaMaa7y.

En esta caso bos Unicos indicios de los mencionades en la demanda que
han sido acreditados vienen constituides par ol hecho de que &l actor ostenta el
cargo de delagado sindical y gue éste en el ejerccio de gicha funciin ha
distribuido propaganda y levado a caba acihidades 6@ AsesIraminto Btre sus
COTpanens. Ma s¢ ha probado, 3 pesar oe astar en manas da ks pama achora ¥
ka aparenta fachidad probatona, que oo tabaiadores ocupados en of faler
inciuido ol otro codemandado, Sr. AP hayan recitids oferias para conbnua®
prestando servicios en el ayuntamienlo o eMPresas U organsmes vinculados
con &l mismo. Tampoco se ha acreditado [ animadversion del Ayurilamignto de
Olol hacia ninguna ceganizacién sindical, alegacian contenida an la demanda
pero que no se concrota en hechos cioras Los indicios que el actor ha prodado
no fisnen |a nelevancia suficiente como para justicar la inversidn de la carga de
la prueba que opsra en makena de vulnésaciin da derechos fundamenaes, ya
qgue ko condrario suponteia gue deberia declararse ln rulidad de 10d0s los
despidos no procedentes que afectaran a representantas gindicales, ER
EOMBACUENCE, procede declany la improcedencia del despido, aunque por
prevero asi el an. 56. 4 la opcidn ente i readmison Y al percibo de fa
indemnizacion comespande al frabajacor.

Finaknante debe ponerse de mandsic que como as covip debe ses
abaueko el alakle de la corporacian municipal conlra el cual se dirgio & RCzicn
impugnatoda del despido. pues es evidente que B condicitn de empleadod
recae exclushaments sobra o ayuntamients del que dapande & IMPC

En virtud de by sxpuesto,
FALLD

ue ESTIMG b demarda promovca o T

frente al Auntament di0iot y Lls Sacres! Vilegas scbee
desgido, 0 IMPROCEDENTES los despidos sufndos por los
demandantes y condeno a la entidad municipal demandnda @ ostar y pasar por
{a! declaraciin y a qua readmita &0 s misma pueslo
de frabajo y en igualet condiciones a Ias que regian la refacion laboral con
aniesioridad al daspido; 0. @ SU opcitn, qua deberd efercitar an ¢ imprormogadhe
plaro de cinco dias, & que abone o [ una indemnizacon en cuantia ce
20.348,51 ouros; y, on ambos casos, @ pagar al expresado trabajador los
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jos di Iramitacidn devengades desde la fecha del despdo hasta &a

potificacisn de esta senlencia, a razon da T8,63 ouros diangs,

En el caso de S, |G C0TVIIACI o GeRpan
immrocedente asciende 3 5.554,60 € conespondends én ese Cako A opoun
por [ readmisidn o |8 indemnizacidn al trabajador, debiendo abanar of ents
piblico demandade en ambos cascs ks salarics dé bamiBoOn devengacos
desds I fecha del despido hasta la nofificacin de esta sentencia, & razin oo
&2 84 puros diafios

Absvsivo & Liss Sacresl Villegas de las pretensiones formuladas en su
conira.

Notfiguese la presente resolucitn a las partes nformindales de que:

JPars impugnar asta reschaidn, hiy qua a=uncal # Meurso de suplicacion orle esie
degane an ol plazo de cinco dias hisiet 3 contar desdd & gtz gl da 3 notdcesdn

- Jumicon & anuncia de necurss 5 e Gue adniar usificants S un deposito de 130
£ &7 I contta d8 coMNgnacionts e R mapedients en BAKESTD, M AET0-3009-65 n®

mas impoiti 9 3 condes,
-5l 3o reakman dod Wnﬂﬂ'ﬂunﬁﬁmmﬁrﬂ'medm:n

=i Mo L= L e L) 4
#8 mama o5 ue eeoan o beeelcn de el gkt
JEr & supsesio 98 Qe 58 FIEEN DgIEsas por iranseTnca s harda en b cuanta de
pate axpedients nOm.0030-1B45-4TH00RNIITA en BANESTO y, 5o Sena_gui indicir 3l
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PUBLICACKIN: La-aptesior sentencia ha sida pronunciada y publcada
pafﬂnughh'adanmumulmmﬁldnumiﬂnm'ﬁnﬂﬂ
plblica; se incluye & original do esta resolucin en el ibro ce Sembencias.
ponienda en los autos certficaciin Meral de la misma Doy fe
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